REGULAMIN

ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE
Punktu Przedszkolnego ,,Tajemniczy Ogrod”

§1.

Punkt Przedszkolny Tajemniczy Ogréd jest ustalong nazwg punktu przedszkolnego zwanego
dalej Punktem Przedszkolnym.

Miejsce prowadzenia Punktu Przedszkolnego:

ul. Chtopickiego 7/9 lok. 54 i 60A

04-314 Warszawa

Tel: 608126119

Punkt Przedszkolny dziala na podstawie:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2017 r., poz. 1657)

Organ prowadzacy Punkt Przedszkolny:

1. Matgorzata Wojtecka petnigca funkcje dyrektora
2. Joanna Stawinska peligca funkcje zastepcy dyrektora

§2.

Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

Cele i zadania Punktu Przedszkolnego oraz sposoby ich
realizacji
Przygotowanie dziecka do roli ucznia przez:

- dbato$¢ o wszechstronny, harmonijny rozwoj dzieci we wszystkich sferach
rozwojowych: rozwo6j mowy, rozwdj emocjonalny, rozwdj intelektualny, rozwoj ruchowy
(motoryka duza 1 mata), rozwd] poznawczy— na miar¢ osobistych mozliwosci kazdego
dziecka,

- dostarczanie wielozmystowych bodzcéw rozwojowych, np. : literatura dziecieca,
odpowiednie pomoce edukacyjne, dopasowanie metody pracy z dzieckiem, nakierowane
na samodzielne dochodzenie do wiedzy, wykorzystanie potencjatu edukacyjnego,
znajdujacego si¢ w otaczajacym Srodowisku lokalnym, przyrodniczym i spolecznym,

- przygotowanie dzieci do nauki pisania, czytania i matematyki w zakresie okreslonym
przez wybrany program edukacji przedszkolnej.



Rozwijanie samodzielnos$ci, kreatywnosci dzieci i umiejetnosci wspolpracy
W grupie poprzez:

- stwarzanie odpowiedniej atmosfery w grupie — opartej na zaufaniu, wsparciu dzieci w
dziataniu i rozumieniu ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci,

- okreslanie 1 przestrzeganie zasad wspolnej zabawy, szanowanie zdania innych,
docenianie dziatan podejmowanych samodzielnie przez dzieci, szanowanie ich wytworow
plastycznych, muzycznych i innych,

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych wspotpracy 1 wspotdziataniu w grupie, unikanie
niepotrzebnej rywalizacji,

- stwarzanie odpowiednich warunkow i inspirowanie do podejmowania przez dzieci
réznorodnych aktywnosci tworczych (malarstwo, teatr, muzyka).

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami dzieci i Srodowiskiem lokalnym
poprzez:

- utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami dzieci, organizowanie spotkan
z rodzicami i opiekunami, dni otwartych, pokazowych zaj¢¢, okazjonalnych spotkan cate;j
spotecznosci przedszkolnej,

- wlaczanie rodzicow i opiekundéw w codzienne dziatania Punktu Przedszkolnego (dyzury
asystenckie, dziatania wolontariacie, pomoc przy organizowaniu wycieczek, innych
Wyjazdow, uroczystosci przedszkolnych),

- nawigzanie wspoOlpracy z wtadzami samorzagdowymi, organizacjami spotecznymi,
instytucjami pomocowymi dzialajacymi na terenie, na ktorym funkcjonuje Punkt
Przedszkolny, przedsiebiorstwami, w celu aktywnego wlaczenia si¢ w zycie spotecznosci
lokalnej i podejmowania wspdlnych inicjatyw,

- promowanie Punktu Przedszkolnego w srodowisku lokalnym, aktywny udziat
spotecznosci przedszkolnej w uroczystosciach odbywajacych si¢ na danym terenie.

Dbalo$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- stwarzanie odpowiednich warunkéw do aktywnego uczestniczenia dzieci w zabawach,
grach 1 zajeciach ruchowych, sportowej rywalizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pobytu na $wiezym powietrzu w roznych porach roku,

- uswiadomienie znaczenia ruchu w rozwoju cztowieka,

- $wiadome regulowanie zme¢czenia odpoczynkiem,

- przekazanie dzieciom podstawowych zasad dbatosci o zdrowie, zasad dbatosci o
bezpieczne, sprzyjajace zdrowiu otoczenie 1 bezpieczenstwo oraz przestrzeganie ich,

- wdrazanie dzieci do umiej¢tnego okreslania wlasnego samopoczucia, rozumienia
problemow ludzi niepetnosprawnych fizycznie, chorych i cierpigcych.

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego potencjalem i
mozliwosciami rozwojowymi poprzez:

- rozpoznanie i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci,

- rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 talentow dzieci,

- rozpoznanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dzieci,

- wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

- prace z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

- organizowanie w razie potrzeby réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci).



§3.

Dzienny wymiar godzin pracy Punktu Przedszkolnego, od poniedziatku do pigtku, wynosi 10
godzin (t.j. od 7.00 do 17.00).

Minimalny dzienny wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych w Punkcie Przedszkolnym, w czasie
ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wynosi 3
godziny, a minimalny tygodniowy wymiar godzin tych zajg¢ wynosi 15 godzin.

§4.

10.

11.

§5.

Warunkiem zapisania dziecka do Punktu Przedszkolnego jest wptacenie wpisowego
zgodnie z obowigzujacym cennikiem. Wpisowe jest ptatne jednorazowo na okres
pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym.

Punkt Przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat., wyjatkiem
sg dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym;

Nabor do Punktu Przedszkolnego odbywa sie na podstawie kolejno$ci zgtoszen, przez
caty rok.

Pierwszenstwo w przyjeciach do Punktu Przedszkolnego majg dzieci, ktore
najwczesniej beda rozpoczynaly nauke w szkole.

Podstawg zgloszenia dziecka do Punktu Przedszkolnego jest wypelnienie
dokumentow rekrutacyjnych.

Liczba miejsc w Punkcie Przedszkolnym ustalona jest zgodnie z normami ustalonymi
w rozporzadzeniu i wynosi 25 0sob.

Punkt Przedszkolny zapewnia wychowankom odpoczynek w postaci lezakowania.

W przypadku, gdy liczba kandydatow do Punktu Przedszkolnego jest mniejsza niz
liczba miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie powszechnej dostepnosci.

W przypadku, gdy liczba kandydatow do Punktu Przedszkolnego przekracza liczbe
miejsc, dyrektor placowki powotuje Komisje ds. rekrutacji. Komisja ustala zasady i
kryteria rekrutacji, z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci uczegszczajacych w roku
poprzednim i rodzenstwa tych dzieci.

Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok szkolny, ktorzy rezygnuja z
miejsca w przedszkolu, zobowigzani sg do ztozenia pisemnej rezygnacji przed
rozpoczgciem roku szkolnego. W przeciwnym razie zobowigzani sg do pokrycia
kosztow do czasu ztozenia takiej rezygnacji.

Rodzice dzieci niepelnosprawnych powinni przekaza¢ dokumentacje (np.: orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinia psychologa o wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka, za§wiadczenia lekarskie o stanie zdrowia dziecka) nauczycielom
Punktu Przedszkolnego, a przekazane dokumenty moga by¢ kopiami, ale musimy je
potwierdzi¢ z oryginatem.

Prawa i obowiazki wychowankow Punktu
Przedszkolnego

Wychowankowie Punktu Przedszkolnego maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow o§wiatowych i niniejszego projektu.



Wychowankowie maja prawo do:

1. szacunku, zyczliwos$ci 1 sympatii ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i

rowiesnikow,

2. nietykalnosci cielesnej, poczucia bezpieczenstwa i wyrazania wiasnego zdania,

3. bezpiecznych warunkéw pobytu w Punkcie Przedszkolnym, zaspakajania w miare
mozliwosci ich potrzeb fizycznych 1 psychicznych,

4. zabawy i nauki, na miar¢ swoich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

5. interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci, zainteresowania i1 uzdolnienia,

6. wzmacniania i podkres$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w r6znych sytuacjach.

Wychowankowie maja obowigzek:

przestrzeganie praw innych osob,

do szacunku 1 nietykalnos$ci zarowno kolegow i kolezanek jak i dorostych,
szanowania wlasnosci innych oséb i wspdlnego mienia Punktu Przedszkolnego,
aktywnego udzialu w zajeciach,

. starania si¢, w miar¢ mozliwos$ci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubieraniem si¢,

6. przestrzegania czystosci,

7. zbierania zabawek 1 odkladania ich na miejsce.

agkrowNE

W Punkcie Przedszkolnym nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani
fizycznej.

Przypadki, w ktorych organ prowadzacy Punkt Przedszkolny moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankow:
1. na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych bez podania przyczyny,
2. na pisemny wniosek dyrektora placowki badz nauczyciela w przypadku, kiedy dalszy
pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym zagraza zdrowiu lub Zyciu innych dzieci lub
samego dziecka, a wyczerpane zostaty wszystkie inne mozliwosci oddziatywan
wychowawczych (w tym mozliwos$¢ wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka),
3. rodzice systematycznie zalegaja z optatami za Punkt Przedszkolny (po wczes$niejszym
wezwaniu rodzicow do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie),
4. dziecko nie uczgszcza do Punktu Przedszkolnego dluzej niz miesigc i brak jest
informacji od rodzicow/opiekunéw prawnych co si¢ z nim dzieje.
Rodzic moze odwotac si¢ od decyzji dyrektora, w terminie 5 dni od wydania decyzji o
skresleniu dziecka z listy wychowankéw Punktu Przedszkolnego.

Oplaty za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym i zajecia dodatkowe.
1. Oplata za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym sktada si¢ z trzech
czesci:
1. oplaty statej (koszty okreslone przez organ prowadzacy Punkt Przedszkolny),
2. optaty za zywienie — catering (wysokos¢ stawki zywieniowej ustalona przez dyrektora
Przedszkola oraz firme cateringows),
3. jednorazowej optaty wpisowe;j.

2. Optata za zajecia dodatkowe doliczana jest na comiesiecznym pasku opfat.
3. Zajecia edukacyjne i ogdlnorozwojowe sg wliczane w koszt pobytu
miesiecznego.



4. Optaty za Punkt Przedszkolny rodzice dokonuja na konto Punktu
Przedszkolnego do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc z gory.

5. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku
uiszczenia optaty statej.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom zglaszajacym
nieobecnos¢ przystuguje zwrot kosztow zywienia, gdy zgloszenie nast¢puje
jeden dzien roboczy wczesniej, badz do godziny 7 danego dnia nicobecnosci.

7. W przypadku odgérnego zamknig¢cia placowki w sytuacjach wyjatkowych, nie
wynikajacych z winy DYREKCIJI, bedzie stosowany upust dotyczacy optlaty
statej za miejsce dla dziecka w Punkcie Przedszkolnym. Bedzie on wynosit
10% od wysokosci optaty statej za kazdy rozpoczety tydzien zamknigcia
placowki, lecz nie wiecej niz 40% w skali miesigca.

8. Srodki finansowe moga by¢ uzyskiwane takze z innych zrodet jak np.: dotacje
z budzetu gminy.

§6.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w
czasie zajec:

1. dzieci przebywajace w Punkcie Przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktora
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i
miesigcznym planem zajec,

2. dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Punkcie Przedszkolnym sg

pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za prowadzenie tych zajgc,

3. nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym,

4. kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajgc¢, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce oraz inne narzedzia,

5. nauczyciel opuszcza dzieci z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela, informuje ja o

wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

6. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieé¢mi,

7. obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji

gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistniatym

wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona
temperatura,

8. w przypadku choroby dziecka, nauczyciele nie zapewniaja opieki nad dzieckiem. Jesli
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Punkcie
Przedszkolnym, rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka. Nie
dotyczy to przypadkow alergii potwierdzonej zas§wiadczeniem lekarskim,

9. w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

10. w Punkcie Przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie, bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach,



11. wychowankowie winni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(optata z tytulu ubezpieczenia dziecka jest wliczona w oplate stalg),

12. obowigzkiem nauczycieli jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p. poz. ,
przepisoOw ruchu drogowego,

13. wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej prawnie liczby opiekunow.

§7.
Warunki przyprowadzania dzieci do
Punktu Przedszkolnego I odbierania z niego

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Punktu Przedszkolnego przez
rodzicow (prawnych opiekundw), badz inne osoby (pelnoletnie, za okazaniem
dokumentu tozsamosci) upowaznione przez rodzicow. Pisemne upowaznienie
zamieszczone jest w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z Punktu Przedszkolnego przez upowazniong
przez nich osobe.

§8.

Warunki organizowania zajeé
dodatkowych, wykraczajacych poza zakres
podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

1. Na terenie Punktu Przedszkolnego s3 prowadzone dodatkowe zajecia: zajecia
umuzykalniajace, zajecia integracyjne, zajecia plastyczne, nauka jezyka angielskiego.
Odbywaja si¢ one poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
cyklicznie. Moga w nich uczestniczy¢ wszystkie dzieci (rodzice dzieci wyrazajg zgode
na udziat w nich w dokumentach rekrutacyjnych). Zajecia te finansowane sg w
cato$ci przez organ prowadzacy Punkt Przedszkolny 1 sg wlaczone w tygodniowy plan
pracy Punktu Przedszkolnego.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1. dladzieci 2,5 - 4 letnich od 10 do 15 minut,
2. dladzieci 51 6 letnich i wigcej od 20 do 30 minut.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektorke i zastepce
dyrektora Punktu Przedszkolnego.



§9.
Okres pracy Punktu Przedszkolnego I
terminarz przerw

1. Punkt Przedszkolny jest czynny caty rok, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz innych dni ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw sa ustalane na kazdy rok przez dyrektora Punktu Przedszkolnego do
dnia 30-go wrzesnia roku poprzedzajgcego i sg podawane do wiadomos$ci Rodzicow

3. Przerwy w pracy Punktu Przedszkolnego wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo-gospodarczych oraz urlopowych.

4. Dyrektor placowki moze ustali¢ inne dni wolne, terminy przerw w pracy Punktu
Przedszkolnego podawane bgda do wiadomosci rodzicéw, ewentualne przerwy nie
zwalniajg rodzicow od oplaty statej za caty miesigc.

5. W przypadku dni roboczych wypadajacych pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od
pracy, badz migdzy dniem ustawowo wolnym od pracy a weekendem, dyrektor
zarzadza dyzur opiekunczy w Punkcie Przedszkolnym. Warunkiem organizacji
dyzuru, badz taczenia grup jest potwierdzona obecnos¢ w danym dniu przynajmniej 4
dzieci.

6. Dyrektor na poczatku roku szkolnego ustala oraz podaje do wiadomosci rodzicow
termin, w ktorym begdzie w danym roku obowigzywata przerwa urlopowa
dwutygodniowa. (tu stosowany jest upust w wysokosci 10% oplaty statej za kazdy
pely tydzien przerwy urlopowej).

§10.

Zakres zadan nauczycieli prowadzacych
zajecia w Punkcie Przedszkolnym

1. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Punkcie Przedszkolnym
zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

1. Wspieranie rodzicoéw w spelnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

2. Udostepnianie informacji dotyczacych tresci zawartych w programie
wychowania przedszkolnego realizowanego w Punkcie Przedszkolnym.

3. Udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukcesow i
niepowodzen swojego dziecka.

4. Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miar¢ potrzeb
organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Korzystanie z pomocy rodzicow / prawnych opiekunoéw lub innych
petoletnich cztonkow rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicéw, w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢c¢.

6. Prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi.

7. Udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzajacych problemy wychowawcze.

2. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Punkcie Przedszkolnym
zwigzanych z zachowaniem wilasciwej jakos$ci pracy wychowawczo-dydaktycznej.

1. Profesjonalne przygotowywanie si¢ do zajec.

2. Wykorzystywanie réznych metod pracy z dzie¢mi.



3. Indywidualizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w zaleznosci od

potrzeb i mozliwosci dzieci.

Traktowanie wychowankow z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w Punkcie Przedszkolnym 1

poza budynkiem Punktu Przedszkolnego.

6. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z

wymaganiami przyjetych programéw wychowania przedszkolnego.

Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

8. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

9. Wspotdecydowanie o wyborze programu wychowania przedszkolnego lub
samodzielne napisanie wtasnego.

10. Ciagle podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

11. Systematyczne poglebianie wiedzy pedagogiczne;.

12. Aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

13. Doskonalenie umiejetnosci wspolpracy 1 wspoétdziatania z rodzicami dzieci i
innymi podmiotami, z ktérymi Punkt Przedszkolny moze wspotpracowac.

14. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Punktu Przedszkolnego, a
wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci Punktu Przedszkolnego.

3. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Punkcie Przedszkolnym
zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

1. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng dzieci przez caly czas ich
pobytu w Punkcie Przedszkolnym. Wyniki obserwacji zapisuje dwa razy w
roku szkolnym (obserwacja wstepna, dokonywana w pierwszym miesigcu
pobytu dziecka w przedszkolu i obserwacja koncowa, dokonywana w ostatnim
miesigcu pobytu dziecka w przedszkolu, przed wakacjami).

2. Nauczyciel na podstawie wynikow z prowadzonych obserwacji:

- opracowuje indywidualne wymagania wychowawczo-edukacyjne w stosunku do

kazdego dziecka,

- prowadzi rozmowy z rodzicami o postepach dziecka,

- sugeruje rodzicom przebadanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej — jesli

istnieje taka potrzeba.

4. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Punkcie Przedszkolnym
zwigzanych z przeprowadzeniem, w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole.

1. Nauczyciel diagnozuje gotowos$¢ dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza wstepna - na poczatku roku szkolnego i diagnoza koncowa - przed
wakacjami), wykorzystujac w tym celu gotowy arkusz, opracowany przez
odpowiednich specjalistow lub utozony samodzielnie.

2. Nauczyciel na podstawie wynikow z przeprowadzonej diagnozy wstepnej:

- opracowuje indywidualne wymagania wychowawczo-edukacyjne w stosunku do

kazdego dziecka,

- prowadzi rozmowy z rodzicami o post¢pach dziecka,

- sugeruje rodzicom przebadanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej — jesli

istnieje taka potrzeba.

3. Nauczyciel na podstawie wynikow z przeprowadzonej diagnozy koncowe;j
wydaje rodzicom dziecka Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej w terminie okreslonym w przepisach prawnych.
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5. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w Punkcie Przedszkolnym
zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do wspotdziatania z instytucjami i specjalistami
$wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub opieke
zdrowotng zgodnie z ustalonymi zasadami wspotpracy przez organ
prowadzacy Punkt Przedszkolny.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania informacji o dzieciach,
informowania rodzicéw i opiekunoéw dzieci o mozliwos$ciach korzystania z
porady i pomocy przez instytucje i specjalistow swiadczacych dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

6. W Punkcie Przedszkolnym mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

7. W Punkcie Przedszkolnym moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni,
pracownicy obstugi, osoby do pomocy nauczyciela.

8. Punktem Przedszkolnym zarzadza dyrektor, w przypadku jego nieobecnosci zastepuje
go zastepca.

§11.
Nauczyciele maja prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci,

wolnos¢ gloszenia wlasnych pogladdéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy,
swobody wyboru metod realizacji programu,

jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy,

stalego rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

. wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

§12.
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:
1. dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia 1
wychowania ich dzieci,
2. rzetelnej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
3. wsparcia ze strony nauczycieli Punktu Przedszkolnego i innych specjalistow w
razie problemdéw wychowawczych,
4. partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wpltywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy Punktu Przedszkolnego.
2. Rodzice maja obowigzek:
1. przestrzegania niniejszego regulaminu,
2. poszanowania godnos$ci dziecka,
3. wzmacniania wysitkéw Punktu Przedszkolnego skierowanego na
wszechstronny rozwoj wychowankow,
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4. informowania w przypadku nieobecno$ci dziecka w Punkcie Przedszkolnym,

5. niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

6. punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Punktu Przedszkolnego,

7. angazowania si¢ jako partner w dzialania Punktu Przedszkolnego,

8. informowania nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢
wplyw na zachowanie i postepy dziecka,

9. terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Punkcie
Przedszkolnym,

10. uczestniczenia w zebraniach z rodzicami, oraz spotkaniach indywidualnych
zgodnie z Harmonogramem ustalonym przez spotecznos$¢ Punktu
Przedszkolnego.

Postanowienia koncowe

1.

2.

Punkt Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, dzieci, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
W przypadku niespodziewanych okolicznosci, typu pandemia, stan wyjatkowy,
epidemia maja zastosowanie przepisy wydane przez odpowiednie wladze panstwa
MEN GIS MZ oraz zgodne z nimi procedury opracowane na dang okolicznos$¢;
Dla zapewnienia znajomo$ci Regulaminu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:

- udostgpnienie zainteresowanym statutu na tablicy przez dyrektora Punktu

Przedszkolnego.

Organ prowadzqgcy Punkt Przedszkolny:

Dyr. Matgorzata Wojtecka
Z-ca. Dyr. Joanna Stawinska



